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「中央選舉委員會性別平等專案小組」第 48 次會議紀錄 

壹、 時間：112 年 11 月 29 日（星期三）上午 9時 30 分 

貳、 地點：本會第一會議室 

參、 主席：陳委員兼召集人朝建 

肆、 出席者：如簽到單 

伍、 主席致詞：(略)                         紀錄：徐易麟 

陸、 報告事項 

案由：第 47 次會議決議事項執行成果報告，報請公鑒。 

提案單位：綜合規劃處 

序號 指    示    事    項 
主辦(協辦)

單 位 
辦  理  情  形 

1 有關修正本會「性別平等

政策綱領」112 年度推動

各篇具體行動措施之規

劃重點及預期目標案一

案，決議照案通過，請

相關處室依112年度各項

推動策略具體行動措施

之規劃重點及預期目

標，推動相關事宜。 

綜規處 遵示辦理。 

2 有關本會及所屬選舉委

員會113年度性別預算編

列情形一案，決議照案通

過，請主計室爾後提報年

度預算編列情形時，將重

要預算項目增減情形列

主計室 遵示辦理。 
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表說明。 

3 有關本會112年度性別平

等業務考核自我評量表

辦理情形一案，決議如

下： 

一、有關各考核項目之

自評說明建議修正如

下，修正後依限於

112年 7月 31日前上

傳行政院「性別平等

業務考核應用服務系

統資料庫平台」： 

(一)請綜合規劃處統整

撰寫方式，加強各項

自評與性別平等推

動工作之關聯性。 

(二)參酌 110 年度性別

平等考核結果，針對

成績不理想之考核

項目調整相關說明

內容。 

(三)有關考核項目「性

別平等研究結果建

議事項融入業務之

運用情形」，請選務

處說明本會於選舉

綜規處 

選務處 

人事室 

一、本 會 業 依

會議決議修

正 112 年度

性別平等業

務考核自我

評 量 表 內

容 ， 並 於

112 年 7 月

31 日完成

線上系統填

報作業。 

二、有 關 選 務

績效評比及

奬勵實施計

畫中納入相

關性別平等

指標，本會

已於第 16

總統副總統

及第 11 屆

立法委員選

舉選務績效

評比及獎勵

實施計畫中

納入性別平



 3 

及公投後之相關性

別平等統計資料運

用 於 選 務工 作情

形。此外，參酌目前

委託研究資料，將相

關性別平等統計分

析納入本考核項目

說明。 

(四)各考核項目自評說

明，首段應歸納重點

明列標題及具體作

為，再詳述辦理情

形，以利評審委員閱

讀。 

二、有關考核項目「辦理

性別平等相關獎項或

評鑑訂有性別平等指

標」，請綜合規劃處研

議於選務績效評比及

奬勵實施計畫中納入

相關性別平等指標。 

三、有關考核項目「中高

階女性主管於當年度

參加中高階培訓課

程」及「推動性別電

影院或讀書會活動成

等指標。 

三、其 餘 各 項

考核指標將

俟考評分數

公布後，針

對未達配分

之 考 核 項

目，研擬相

關 改 善 策

略，並納入

性別平等推

動 計 畫 執

行。 
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果」，請人事室研議規

劃辦理培訓課程及讀

書會活動。 

四、本年度自評分數未

達配分之考核項目，

相關處室應研擬相關

改善策略，並納入年

度性別平等推動計畫

執行。 

決  定：准予備查。 

 

柒、 討論事項 

第一案：有關本會「性別平等推動計畫(111 至 114 年)」院層

級議題 1-10 月辦理情形，提請討論。 

提案單位：綜合規劃處 

說  明： 

一、依據行政院秘書長 110 年 8 月 11 日院臺性平字第

1100181938 號函核定「行政院所屬各部會性別平等推

動計畫（111 至 114 年）編審及推動作業注意事項」辦

理。 

二、本會修正「性別平等推動計畫(111 至 114 年)」經本專

案小組第 43 次會議討論決議通過，並於 111 年 3月 30

日中選綜字第 1113050129 號函報行政院備查，據以作

為本會性別平等推動計畫指標。 

三、另依上開編審及推動作業注意事項規定，有關院層級議

題，相關部會將各項院層級議題 1 至 6 月、1 至 10 月
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之辦理情形，提報部會性別平等專案小組討論，並參考

該小組委員意見，精進相關工作，以達成議題政策目標

與關鍵績效指標目標值。 

四、本會院層級議題之辦理情形表如附件 1。 

決  議：照案通過。 

 

第二案：有關本會「性別平等推動計畫(111 至 114 年)」部會

層級議題之辦理情形，提請討論。 

提案單位：綜合規劃處 

說  明： 

一、依據行政院秘書長 110 年 8 月 11 日院臺性平字第

1100181938 號函核定「行政院所屬各部會性別平等推

動計畫（111 至 114 年）編審及推動作業注意事項」辦

理。 

二、本會修正「性別平等推動計畫(111 至 114 年)」經本專

案小組第 43 次會議討論決議通過，並於 111 年 3月 30

日中選綜字第 1113050129 號函報行政院備查，據以作

為本會性別平等推動計畫指標。 

三、另依上開編審及推動作業注意事項規定， 部會層級議

題之每項議題之辦理情形應每年提至部會性別平等專

案小組報告 1次。 

四、本會部會層級議題之辦理情形表如附件 2。 

決  議： 

一、照案通過。 

二、行政院性別平等處書面意見略以，討論案第 2 案：「性

別平等推動計畫（111 至 114 年）」部會層級議題辦理情
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形-（三）性別議題 3：增強性別意識培力規劃更為多元

之培訓課程，為了解教育訓練施行成效，建議本會辦理

前後測驗之意見，列入會議紀錄，並請人事室配合辦理。 

捌、 臨時動議：無 

玖、 散會：上午 10 時 

 

 


