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109 年度辦理選務幹部人員講習 計畫評核報告  

1. 基本資料  

計畫名稱 
辦理選務幹部人員講

習 
計畫期程 109/01/01 ~ 109/12/31 

主管機關 中央選舉委員會 計畫類別 社會發展-社會安全 

主辦機關(單位) 
中央選舉委員會(選務

處) 
計畫核定經費(千元) 590 

共同主辦機關 
中央選舉委員會(選務

處) 
總計畫經費(千元) 590 

管制級別 部會管制 年計畫經費(千元) 590 

計畫年度摘要 
1.辦理選務幹部人員講習。 

2.精進選務幹部人員專業知能。 

2. 管考基準  

2.1 共同項目  

指標項目 權數(%) 自評得分 評核得分 

共同項目 100.00 97.97 96.81 

2.1.1 計畫作為 

權數(%) 自評得分 評核得分 

15.00 14.63 14.41 

 

(1)計畫目標之挑戰性 
權數(%) 自評分數 評核分數 

7.00 97 95 

績效說明 
本年度目標值為參加選務幹部人員講習測驗及格人數佔參訓人數之

95%，具有挑戰性。 

評核意見 所訂計畫目標極具挑戰性。 

(2)作業計畫具體程度 
權數(%) 自評分數 評核分數 

8.00 98 97 
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績效說明 

109 年度選務幹部人員講習實施計畫詳列課程配當、線上學習、相關

機關任務、經費來源、調訓人數及作業⽅式、成效評估、督導考核

等，計畫具體可⾏。 

評核意見 計畫內容詳細具體，可⾏性高。 

2.1.2 計畫執行與經費運用 

權數(%) 自評得分 評核得分 

35.00 35.00 34.20 

 

(1)進度控制情形 
權數(%) 自評分數 評核分數 

12.00 100 98 

績效說明 

實施計畫詳列各期期程及報名程序等，相關人員均能配合辦理。本會

並與人事⾏政總處公務人⼒發展學院、各選舉委員會承辦人員保持密

切聯繫，確保計畫依原定進度執⾏。 

評核意見 進度控制情形良好，整體計畫均能按進度進⾏。 

(2)進度控制結果 
權數(%) 自評分數 評核分數 

13.00 100 98 

績效說明 本年度 6 期講習均如期辦理完竣。 

評核意見 各期講習均如期辦理完竣，進度控制結果良好。 

(3)預算控制情形(無編

列預算者權數 20%平

均調移至前 2 項) 

權數(%) 自評分數 評核分數 

10.00 100 97 

績效說明 預算如期執⾏。 

評核意見 預算控制得宜，執⾏情形良好。 

(4)資本支出預算控制

結果(無資本門預算者

權數 10%調移至前項) 

權數(%) 自評分數 評核分數 

0.00 0 100 

績效說明 本計畫無資本門預算。 
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評核意見 本計畫無資本門預算。 

2.1.3 行政作業 

權數(%) 自評得分 評核得分 

10.00 9.54 9.40 

 

(1)作業計畫 
權數(%) 自評分數 評核分數 

3.00 96 95 

績效說明 作業計畫完整填報。 

評核意見 作業計畫具體可⾏。 

(2)進度報表 
權數(%) 自評分數 評核分數 

3.00 94 93 

績效說明 依限填報執⾏進度，並提本會主管會報報告。 

評核意見 依管考週期按季填報執⾏作業，如期送審。 

(3)年度評核資料 
權數(%) 自評分數 評核分數 

4.00 96 94 

績效說明 考評資料依規定格式詳實填寫如期填送。 

評核意見 自評報告依規定格式及期限填報送審。 

2.1.4 計畫目標達成度 

權數(%) 自評得分 評核得分 

40.00 38.80 38.80 

 

計畫目標達成度 
權數(%) 自評分數 評核分數 

40.00 97 97 

績效說明 

109 年度選務幹部人員講習共計 231 人到訓，經實施測驗及格人數

227 人，及格率為 98.27%，達成本會 109 年度設定參加選務幹部人員

講習測驗及格人數佔到訓人數之目標值 95%，目標達成度 100% 

評核意見 如期完成計畫目標，達成度 100%。 
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3. 執行成果  

一、109 年度選務幹部人員講習共計 231 人到訓，經實施測驗及格人數 227 人，及格率為

98.27%，達成本會 109 年度設定參加選務幹部人員講習測驗及格人數佔到訓人數之目標值

95%。 

二、本講習分 6 期辦理，每期 3 天，有助於充實選務幹部人員選舉法規及實務相關專業知能，

充實投開票所工作人員講習之種⼦教師，進而確保基層選務品質並提升選務績效。 

三、本年度課程於 6 月至 7 月間辦理，為提升選務人員之選務專業知能，109 年度選務幹部人

員講習課程，除賡續安排投開票作業實務課程，包括投開票作業突發狀況案例之檢討，強

化選務人員應變能⼒外並續將高齡者選舉權益納入講習，安排「高齡與身心障礙者選舉權

保障之現況與趨勢」課程，藉此培養選務幹部人員對保障身心障礙者選舉權的認識，以協

助身心障礙選舉人及高齡者⾏使其投票權。另為提供選務人員便利資訊環境，開設「選務

資訊化」課程，講授選務作業系統操作及應用，以完善選務資訊服務，提供民眾完整選務

資訊。 

 

4. 執行檢討與建議  

一、本項計畫為本會重要之延續性辦理事項，以培訓選務幹部人員為目的，同時結合選務工作

之推動，建構中央與地⽅雙向交流溝通平臺。本年度講習課程內容納入選舉實務作業、高

齡與身心障礙者選舉權保障之現況與趨勢、⾏政中立理論與實務、反賄選宣導及選務資訊

化專題等，課程內容豐富，理論與實務兼顧。 

二、109 年度選務幹部人員講習課程各直轄市、縣（市）選舉委員會推薦之參訓人員共計 231

人完成訓練，並陸續投入各項選舉（補選）作業及投開票所工作人員講習工作，本項訓練

課程受訓學員滿意度高，講習成效良好，⼜依第 15 任總統副總統及第 10 屆立法委員選舉

辦理經驗，為擴⼤爾後講習班訓練成效，應再充實相關案例分析，強化理論與實務之連

結，展現選務幹部人員之受訓成果，有效維持基層選務品質。 

 

5. 評核結果  

5.1 評核意見  

本項計畫對培訓選務幹部人員及增進選務人員之專業知能頗具效益。課程內容兼具理論與

實務，有助參訓人員將其結合互為運用，進而提升選務人員素質及解決問題能⼒，確保選

務之績效與品質。 
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5.2 成績評定  

自評 評核 

分數 等第 分數 等第 

97.97 優等 96.81 優等 

6. 計畫附件資料 

7. 計畫成果照片 

 


