
中央選舉委員會 108年度「性別平等政策綱領」各篇具體行動措施之規劃重點及預期目標 

權力、決策與影響力篇 

 

目標 具體行動措施 相關部會 期程 108 年度推動具體行動措施之規劃重點及預期目標 

（ 一 ）

強 化 性

別 平 等

之 政 策

及 治 理

機制 

2.強化各部會性別平等專案小組及

各縣市婦權會的民主治理功能  

強化各部會性別平等專案小組及各

直轄市、縣(市)婦權會或性平會的

民主治理功能，各部會性別平等專

案小組採取透明之方式運作，公開

接受相關團體推薦民間委員，公開

委員名單，會議紀錄全文上網，並

開放民間提案。透過中央與地方性

別平等座談與諮詢會議等機制，各

部會與各縣市民間委員進行政策對

話與經驗交流。 

(綜合規劃處) 

行政院所

屬各部會 
 

短程 一、108 年度規劃重點 

(一) 依「各部會性別平等專案小組之運作原則」及「中

央選舉委員會性別平等專案小組設置要點」規定辦

理： 

1. 每 4個月召開一次會議，必要時召開臨時會議。 

2. 協助本會推動性別平等業務。 

(二) 另外廣納外部專家學者意見，本會開會時原則上應

有外聘委員 2位以上出席。 

二、108 年度預期目標 

(一) 達到至少每 4個月召開會議之運作規定。 

(二) 本會推動性別平等事項及性別相關議題進行報告及

討論，均有具體決議，會議紀錄公開於本會網頁資

訊公開「性別平等」專區。 

（ 二 ）

提 升 女

性 參 與

機 會 ，

擴 大 參

與管道 

4.降低選舉保證金門檻，或以連署人

數與保證金制度並行，並考慮將政

黨補助金分配門檻從現行 3.5%的得

票率持續下修，以促進女性參政。 

(選務處) 

內政部 

中選會 

 

短程-中程 一、108 年度規劃重點 

依公職人員選舉罷免法第 32 條規定，登記為候選人

時，應繳納保證金，其數額由選舉委員會先期公告。

第 9 屆立法委員選舉候選人登記保證金數額，本會屆

時將提委員會議審慎研訂。 

二、108 年度預期目標 

查政黨法業經總統於 106 年 12 月 6 日公布，政黨補助

金分配門檻由現行 3.5％調降為 3％，並改由內政部核

算補算補貼金額，並通知政黨向該部領取，已非屬本

會權責。 



目標 具體行動措施 相關部會 期程 108 年度推動具體行動措施之規劃重點及預期目標 

（ 四 ）

深 化 性

別 統 計

相 關 資

訊 ， 增

加 政 府

政 策 資

訊 之 可

及性 

2. 性別相關政策之規劃應落實政府

資訊公開透明；資料與意見蒐集，

以及說明與公布過程，均應顧及不

同性別及弱勢族群資訊獲取能力或

使用習慣之差異，使政策推動符合

民眾需求。 

(綜合規劃處、選務處、法政處) 

行政院所

屬各部會 

 

短程 

 

 

 

 

 

一、108 年度規劃重點 

(一) 資訊公開透明 

1、 本會於選舉期間除了透過拍攝電視宣導短片、電

視插播卡、製作廣播帶、海報等方式外，同時因

應新媒體時代，利用社群媒體、網路及其他多元

管道（如：電子看版、電子書及直播）進行宣

導，促進選舉人不分性別都能平等參與選舉，並

於宣導內容中，注意有關性別平等的設計與規

劃。 

2、 將歷年選舉資料數位化，建立選舉資訊視覺化查

詢，使社會大眾可以更淺顯易懂方式取得相關資

訊。 

(二) 性別統計 

第 10 屆立法委員選舉於 108 年單獨辦理時，規劃

辦理上開選舉參選人及當選人性別統計、投開票所

工作人員及選務監察人員性別比例統計。 

二、108 年度預期目標 

(一) 持續將選務資料公布於本會網站，並轉換統計資料

檔為符合 open data 開放格式標準，對外界開放，

提高資料的使用效益，瞭解地方公職人員選舉選舉

人性別投票情形，作為擴大保障選舉權之行使，提

供多元服務參考。 

(二) 彙整 107 年地方公職人員選舉參選人及當選人性別

統計資料，並公布於本會網站，供各界參考。 

(三) 彙整 107 年地方公職人員選舉之性別統計資料公布

於本會網站，並將統計資料對外界開放，提高資料

的使用效益，瞭解地方公職人員選舉選舉人性別投

票情形，作為擴大保障選舉權之行使，提供多元服

務參考。 



 


